
    „МЕДИК КОНСУЛТИНГ“ ООД 
СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА 

гр.София,пк.1836                                                                                                                   тел.02/4900361 

бул.„Владимир Вазов“ №66, офис№7                                                                           моб.:0878272999 

www.bgtrudovamedicina.com                                                   e-mail: office@bgtrudovamedicina.com 

www.cpomc.eu                                                                             e-mail: mc@cpomc.eu 

www.zbut.bg                                                                                 e-mail: info@zbut.bg 
Удостоверение за регистрация на служба по трудова медицина №476/31.01.2011г. издадено от 

Министерство на здравеопазването 

 

Служба по трудова медицина „МЕДИК КОНСУЛТИНГ“ ООД 

www.bgtrudovamedicina.com, www.zbut.bg, www.cpomc.eu  

e-mail: office@bgtrudovamedicina.com, e-mail: ivoniks.consult@gmail.com, e-mail:  info@zbut.bg, e-mail: info@cpomc.eu 

тел.02/4900361  моб.0878272999 

1/1 

[ВЪВЕДИ ИМЕ НА ЮРИДИЧЕСКОТО ЛИЦЕ] 

 

ЗАПОВЕД 

№ ……….. от ………… 201… г. 
На основание чл. 4, ал. 1 от Наредба за задължително застраховане на работниците и 

служителите за риска “трудова злополука” във връзка с чл. 52 от Закона за 

здравословни и безопасни условия на труд 

 

 

НАРЕЖДАМ: 
Определям следните работници и служители, подлежащи на задължително 

застраховане за риска “трудова злополука”: 

 

1. ………………………………………………………………………………………………….. 

(изписват се трите имена на работника или служителя и заеманата длъжност) 

 

2. ………………………………………………………………………………………………….. 

(изписват се трите имена на работника или служителя и заеманата длъжност) 

 

3. ………………………………………………………………………………………………….. 

(изписват се трите имена на работника или служителя и заеманата длъжност) 

 

4. ………………………………………………………………………………………………….. 

(изписват се трите имена на работника или служителя и заеманата длъжност) 

 

5. ………………………………………………………………………………………………….. 

(изписват се трите имена на работника или служителя и заеманата длъжност) 

и т. н. 

 

Настоящата заповед да се сведе до знанието на заинтересованите лица за сведение. 

 

 

 

Управител: ………………. 

 / ………………. / 


